Gleichstellungsplan

der
Stadt Xanten

7. Fortschreibung
01.01.2022 bis 31.12.2024

Gemal § 5 Abs. 1 des Gesetzes zur Gleichstellung von Frauen und M3nnern
fir das Land Nordrhein—Westfalen vom 9. November 1999,
zuletzt geandert durch Artikel 16 des Gesetzes vom 23. Januar 2018 (GV. NRW. S. 90), in Kraft getreten
am 2. Februar 2018.
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1. Einleitung

Das Landesgleichstellungsgesetz NW (LGG) dient der Verwirklichung des Grundrechts zur
tatsachlichen Gleichstellung von Frau und Mann (Art. 3 (2) Satz 2 Grundgesetz).

Gemal § 5 LGG hat jede Dienststelle mit mindestens 20 Beschéftigten fir den Zeitraum von
drei bis fuinf Jahren einen Gleichstellungsplan (GLP) aufzustellen und fortzuschreiben. Die
Beschlussfassung erfolgt gem. § 5 Abs. 4 LGG in den Gemeinden und Gemeindeverbdnden
durch die Vertretung der kommunalen Korperschaft.

Gegenstand des Gleichstellungsplanes sind gemalk § 6 LGG MalRnahmen zur Foérderung der
Gleichstellung, der Vereinbarkeit von Beruf und Familie und zum Abbau der Unterreprasentanz
von Frauen. Der Gleichstellungsplan der Stadt Xanten, der als Frauenforderplan (FFP) am
20.12.2000 erstmalig durch den Rat der Stadt Xanten beschlossen wurde, ist auf die
Wirksamkeit und Zielvorgaben zu tberprifen und zu aktualisieren.

Die Stadt Xanten setzt sich flr die Verwirklichung des Grundrechtes auf Gleichbehandlung von
Frauen und Mannern ein. Dies gilt sowohl gegeniiber den Beschaftigten als auch grundsétzlich
bei der allgemeinen Aufgabenerfillung. Sie tragt damit zu einer gleichwertigen
gesellschaftlichen Partizipation beider Geschlechter bei und férdert den Abbau struktureller
Benachteiligung von Frauen.

Die Gleichstellung von Frau und Mann und die Frauenforderung ist eine
Gemeinschaftsaufgabe, die von allen Bereichen der Dienststelle gleichermalen wahrzunehmen
ist. Alle Vorgesetzten tragen fir ihren Verantwortungsbereich die Mitverantwortung dafiir, dass
die hier formulierten grundséatzlichen MaRnahmen umgesetzt werden. Alle Beschéftigte,
insbesondere solche mit personeller Verantwortung, sind aufgefordert, an dieser Aufgabe
mitzuarbeiten und somit den GLP umzusetzen.

2. Geltungsbereich und Begriffsbestimmung

Der nachstehende Gleichstellungsplan gilt gem. § 2 LGG flr die Stadtverwaltung Xanten
(einschlieBlich ~ Schulen, Stadtblicherei, Eigenbetriecbe und eigenbetriebsahnlichen
Einrichtungen der Gemeinden etc.). Beschéftigte im Sinne des Gesetzes sind gem. § 3 LGG
Beamtinnen und Beamte, Personen in einem Arbeitsverhéltnis sowie Auszubildende.

Kommunale Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte sind keine Beschéftigten im Sinne dieses
Gesetzes.

3. Beschaftigtenstruktur

Die als Anlage beigefiigte Aufstellung (Stand: 31.07.2021) gibt Auskunft tiber die Entwicklung
der Stellenbesetzungen nach Stellenwertigkeit und Geschlecht in den Jahren 2019 bis 2021 der
Beschaftigtengruppen Beamte/Beamtinnen und tariflich Beschaftigte.

Bei der Stadt Xanten betrdgt der Anteil der Frauen im Verhaltnis zur Gesamtbelegschaft
insgesamt 72,81 %.

In der FOhrungsebene bzw. in den oberen Besoldungsgruppen ab A 12 BBesG bzw.
Entgeltgruppen ab E11 TV6D sind zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Planes mit 9 von 21
Stellen 42,8 % mit weiblichen Beschaftigten besetzt, so dass eine leichte Unterrepriasentanz
(Anteil niedriger als 50 %) besteht.



Wahrend sich in den mittleren Gruppen ein ausgeglichenes Bild ergibt, ist bei den unteren
Besoldungs- bzw. Entgeltgruppen ein Ubergewicht der weiblichen Beschéftigten erkennbar.

4, Zielvorgabe - MaBnahmen

Gegenstand des Gleichstellungsplanes sind gem. § 6 LGG MaRnahmen zur Forderung der
Gleichstellung, der Vereinbarkeit von Beruf und Familie und zum Abbau der Unterreprasentanz
von Frauen. Au3erdem soll die Arbeitssituation von Frauen allgemein verbessert werden.

Durch Einstellung weiblicher Krafte ist weiterhin sicherzustellen, dass langfristig der
Frauenanteil - insbesondere in den Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind - im
Hinblick auf die htherwertigen Tatigkeiten und in den Fiihrungspositionen, steigen wird.

In den Stellenausschreibungen wird ausdriicklich darauf hingewiesen, dass Bewerbungen von
Frauen ausdriicklich erwiinscht sind und dass gem. § 7 LGG Frauen bei gleicher Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt werden, sofern nicht in der Person
eines Mitbewerbers liegende Griinde (iberwiegen.

Die Gleichstellungsbeauftragte ist in den Besetzungsprozessen eng eingebunden, so dass
entsprechende Anstrengungen unternommen werden, eine ausgeglichene Besetzung in allen
Ebenen der Belegschaft zu erreichen.

Soweit die Beschaftigten nicht von sich aus das Arbeitsverhiltnis beenden oder den
Dienstherren wechseln, ist aufgrund der bestehenden Altersstruktur der Belegschaft erst in
einigen Jahren mit verschiedenen Wechseln in den Leitungsebenen zu rechnen, die dann mit
personellen Verdnderungen einhergehen konnen. Dieser Prozess kann durch die
Inanspruchnahme von Altersteilzeit beschleunigt werden.

Die Moglichkeiten der Altersteilzeit gem. dem Landesbeamtengesetz NW sowie dem
Tarifvertrag Altersteilzeit (TVFlexAz) ermoglicht es Beschéftigten im Rahmen der dort
gegebenen Malgaben, friiher aus dem &ffentlichen Dienst auszuscheiden. Diese Mdglichkeit
wurde im Berichtszeitraum 2019 — 2021 bisher von einem Beamten und fiinf tariflich
beschéftigten Frauen genutzt. Durch deren Ausscheiden ergeben sich Méglichkeiten der
personlichen Weiterentwicklung fiir andere Mitarbeiter/<innen sowie zur Ubernahme von
Auszubildenden.

In den vergangenen Jahren ist eine Zunahme der Fluktuation in der Belegschaft festzustellen.
Bedingt durch den demographischen Wandel, das Ringen um Fachkrifte und eine 3lter
werdende Belegschaft, ergeben sich durch das Ausscheiden von Kréften sowie die vielfaltigen
Mdglichkeiten auf dem privaten und &ffentlichen Arbeitsmarkt sehr viele Wechsel, welche zu
erhdhtem Aufwand, zeitweise unbesetzten Stellen und zu Wissensverlust fihren. Diesen
Problemen soll durch Instrumente der Digitalisierung — Heimarbeit, Dokumentenmanagement-
Systeme, digitale Prozesse — sowie durch ein familienfreundliches und sozial-vertrigliches
Arbeitsumfeld gerade auch fir Frauen und Méanner in Erziehung oder Pflegephasen
entgegengewirkt werden.

4.1 Stellenausschreibung

Es gelten die MaRgaben des § 8 LGG. Alle Stellen sind insoweit grundsétzlich
geschlechtsneutral unter besonderer Beriicksichtigung des Allgemeinen Gleichbehandlungs-
gesetzes auszuschreiben. Alle Stellenausschreibungen werden vor Verdffentlichung mit der
Gleichstellungsbeauftragten abgestimmt. Grundsatzlich sollten die Stellen auch in Teilzeit und
Jobsharing angeboten werden. Eine Ausschreibung ausschlieRlich in Vollzeit stellt die
Ausnahme dar, insbesondere, wenn nachvollziehbare und zwingende dienstliche Belange, die
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auch durch organisatorische Malknahmen nicht behoben werden konnen, dem entgegenstehen.

Das Anforderungsprofil einer Stelle ist in der Ausschreibung klar und geschlechtsneutral zu
formulieren. Beschaftigte in Elternzeit, Sonderurlaub sowie Erkrankte sind durch das
Sachgebiet Personal Uiber interne Stellenangebote zu informieren.

Hat sich auf eine interne Stellenausschreibung keine Frau beworben und ist durch
haushaltsrechtliche Bestimmungen eine interne Besetzung nicht zwingend vorgeschrieben, soll
die Ausschreibung 6ffentlich einmal wiederholt werden, soweit keine Ausnahme nach § 7 Abs. 7
LGG NW gegeben ist. Im Einvernehmen mit der Gleichstellungsbeauftragten kann dariiber
hinaus von einer erneuten offentlichen Ausschreibung abgesehen werden. Weitere Ausnahmen
sind in Abstimmung mit der Gleichstellungsbeauftragten zuldssig, wenn z. B. Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter aus aufzuldsenden Dienststellen zu versetzen sind, kw-/ku-Vermerke
abzubauen sind oder wenn es um die Ubernahme von Auszubildenden geht.

Grundsétzlich sollten die Stellen einschlieflich der Funktionen mit Vorgesetzten- und
Leitungsaufgaben auch in Teilzeit und Jobsharing angeboten werden.

Zu den Vorstellungsgespréachen sind gem. § 9 LGG maglichst ebenso viele Frauen wie Manner
einzuladen, wenn sie die geforderten Qualifikationen fiir die Besetzung des Arbeits-
/Ausbildungsplatzes oder des zu Ubertragenden Amtes erfiillen. Diskriminierende Fragen sind
unzuléssig. Im Rahmen der Vorauswahl der einzuladenden Bewerberinnen und Bewerber ist
die Gleichstellungsbeauftragte eng eingebunden.

4.2 Auswahlverfahren / Stellenbesetzung

Fur die Beurteilung von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung sind gem. § 10 LGG
ausschlieflich die Anforderungen des zu besetzenden Arbeitsplatzes oder des zu vergebenden
Amtes mafgeblich. Auswahlkriterien und Einstellungstests sind geschlechtsspezifisch neutral
zu halten.  Auswahlkommissionen sind nach Méoglichkeit paritdtisch zu besetzen. Nur
ausnahmsweise darf davon abgewichen werden. Ist dies aus zwingenden Griinden nicht
moglich, ist dies aktenkundig zu machen. Die Gleichstellungsbeauftrage, der Personalrat und
die Behindertenvertretung zahlen nicht dazu. Die Gleichstellungsbeauftragte ist grundsatzlich
zu beteiligen.

Fragen nach einer bestehenden oder geplanten Schwangerschaft sowie der Betreuung von
Kindern neben der Berufstétigkeit sind unzuldssig, soweit sie nicht aus arbeitsschutzrechtlichen
Grinden oder aus der allgemeinen Fiirsorgepflicht heraus unerldsslich sind.

Teilzeit- bzw. Beurlaubungswiinsche oder andere Griinde geméR § 10 (2) LGG NW und
§ 4 Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) diirfen nicht zu Benachteiligungen fiihren.

Bei gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung sind gem. § 7 LGG Frauen bei
Begrlindung eines Arbeitsverhéltnisses bevorzugt einzustellen, soweit in der jeweiligen Gruppe
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer weniger Frauen als Manner beschaftigt sind, sofern
nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde (iberwiegen. Satz 1 gilt auch fiir die
Ubertragung hoherwertiger Tatigkeiten, soweit in der damit verbundenen Entgeltgruppe der
jeweiligen Gruppe der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer weniger Frauen als Manner sind.

In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, sind gem. § 9 LGG mindestens ebenso
viele Frauen wie Méanner oder alle Bewerberinnen zum Vorstellungsgesprach einzuladen, wenn

sie die Qualifikation fiir die Besetzung des Arbeitsplatzes oder des zu (ibertragenden Amtes
erfiillen.



Sowohl bei Stellenbesetzungen, Beférderungen und Héhergruppierungen, bei Abordnungen
oder Umsetzungen als auch bei der Ubertragung von Projektleitungen und Aufgaben, die dazu
dienen konnen, Qualifikationen zu erlangen, auch wenn keine Beférderung bzw.
Hohergruppierung damit verbunden ist, sind Frauen bei gleicher Eignung wie mannliche
Bewerber solange bevorzugt zu berlcksichtigen, bis sie in den entsprechenden Bereichen und
Funktionen und den jeweiligen Entgeltgruppen gleichermalfien reprasentiert sind.

4.3 Ausbildung

Gemalk § 7 Absédtze 1 und 2 LGG NW sind Frauen bei der Begriindung von Beamten- und
Beschaftigungsverhéltnissen bevorzugt zu beriicksichtigen, soweit in dem zukinftigen
Einsatzbereich weniger Frauen als Manner sind und sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde (iberwiegen.

Falls nach der Ausbildung eine Ubernahme aus betrieblichen Griinden méglich und erforderlich
ist, sind Frauen nach der Ausbildung bei gleichwertiger Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung in allen Berufen mindestens entsprechend ihres Anteiles an den Auszubildenden in ein
Beamten- bzw. Beschéftigungsverhéltnis zu Ubernehmen.

Frauen und Manner haben den gleichen Zugang zu allen Ausbildungsberufen, sofern
gesetzliche Schutzvorschriften dem nicht entgegenstehen.

Seit dem Jahr 2010 bietet die Stadt Xanten die Berufsausbildung im Rahmen der betrieblichen
Maglichkeiten auch in Teilzeit an. Es werden Ausbildungsverhéltnisse mit Beschéftigten
verschiedenster Altersgruppen geschlossen. Seit Jahren bilden weibliche Auszubildende den
Uberwiegenden Anteil. Zum Zeitpunkt der Erstellung des Planes sind 2 von 4
Ausbildungsverhéltnissen mit weiblichen Auszubildenden begriindet, zum Beginn des

Glltigkeitszeitraumes des Planes 2022 — 2024 werden es 4 von 5 Ausbildungsverhéltnisse
sein.

4.4 Fort- und Weiterbildung

Fortbildungsangebote werden so ausgeschrieben, dass alle in Frage kommenden Beschiftigten
rechtzeitig informiert werden. Dies gilt auch fiir Teilzeitbeschéaftigte und Beurlaubte.

Vorgesetzte haben die Fort- und Weiterbildungsbemiihungen von Frauen und Mannern
gleichermallen zu unterstitzen und mdoglichst Frauen besonders zu motivieren. Nehmen
Teilzeitbeschaftigte an ganztagigen Fortbildungsveranstaltungen teil, ist ihnen Freizeitausgleich
zu gewahren. Entstehen durch die Teilnahme an Fortbildungsmafnahmen Kosten fiir die
Betreuung von Kindern unter 12 Jahren, so werden sie vom Arbeitgeber gemiR den
Vorschriften aus § 11 LGG NW erstattet, sofern diese von einem etwaigen Partner oder einer
Partnerin oder einem/einer Familienangehdrigen nicht Gbernommen werden kann.

Flr weibliche Beschéftigte wird die Teilnahme an besonderen FortbildungsmaRnahmen

ermoglicht, die auf die Ubernahme von Tatigkeiten vorbereiten, bei denen Frauen
unterreprasentiert sind.

In FUhrungs- und Fihrungsnachwuchskréfteseminaren sowie im Verwaltungsvorstand sind
unter anderem folgende Themenstellungen

- Gleichstellung / Verbot der mittelbaren Diskriminierung
- Vereinbarkeit von Beruf und Familie

- Vermeidung von sexueller Belastigung

- Personalentwicklung und Frauenférderung



- FUhrungsverhalten und Konfliktmanagement (Mobbing)

zu behandeln. Mit Referentinnen und Referenten sind entsprechend Konzepte abzustimmen.
Die Teilnahme an entsprechenden Seminaren wird allen Fiihrungskraften im Rahmen des
Dienstes sowie der zur Verfigung stehenden Mitteln erméglicht.

Fir die weiblichen Beschaftigten werden Seminare angeboten, die allgemein frauenrelevante
Inhalte enthalten. Fihrungskrafteseminare flir Manner und Frauen hinaus werden auch
weiterhin angeboten. Fiir Beschaftigte in Elternzeit und Beurlaubung wird der Einstieg in den
Beruf durch WiedereingliederungsmaRnahmen erméglicht.

Allen Beschéftigten werden Unterstiitzungsangebote im Rahmen von Weiterbildungen der
Verwaltungslehrgange | und Il sowie von Masterstudiengdngen unterbreitet.

5. Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Neben den gesetzlichen Regelungen z.B. gem. dem Teilzeit- und Befristungsgesetz oder dem
Pflegezeitgesetz oder den weiteren tarifvertraglichen oder sonstigen Regelungen sind im
Weiteren Arbeitszeiten zu ermdglichen, die eine Vereinbarkeit von Beruf und Familie
erleichtern, soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Es kénnen auch
andere Arbeitszeitmodelle, die von der herkdmmlichen Halbtagsstelle abweichen, vereinbart
werden, sofern dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Teilzeitbeschéftigung ist sowohl
Frauen als auch Ménnern - auch in leitenden Funktionen - gem. den Bestimmungen des
§ 8 LGG NW zu ermdglichen

Allen Beschaftigten mit betreuungsbeddirftigen Kindern - mindestens ein Kind unter 18 Jahren -
oder pflegebediiritigen nahen Angehérigen sind gem. § 13 LGG Arbeitszeiten zu ermdglichen,
die eine Vereinbarkeit von Beruf und Familie erleichtern, soweit zwingende dienstliche Belange
nicht entgegenstehen. Dies kann auf Antrag durch Beurlaubung oder voriibergehende
Arbeitszeitreduzierung bis auf die Halfte der regelméRigen Arbeitszeit erreicht werden. Die
Teilzeitbeschéaftigung bzw. Beurlaubung ist mit der Maglichkeit der Verlangerung zu befristen.
Nach Beendigung der Beurlaubung oder der Elternzeit sollen die Beschaftigten in der Regel
wieder am alten Dienstort oder wohnortnah eingesetzt werden.

Die Stadt Xanten macht sich zum Ziel, den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gleichberechtigt
die Briickenteilzeit zu gewahren, sofern die gesetzlich bestimmten Griinde vorliegen und keine
betrieblichen Griinde entgegenstehen. Bei der Stadt Xanten existieren Teilzeitmodelle mit
unterschiedlichsten Stundenvariationen sowie mit Arbeitswochen jenseits von 5-Wochentagen.
Teilzeit wird auch auf Arbeitsplatzen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben wahrgenommen.

Durch die Einfiihrung der Arbeitszeitflexibilisierung wurde eine bessere Vereinbarkeit von Beruf
und Familie fir Frauen und Manner erméglicht. Nicht zuletzt durch die Corona-Pandemie ist die
Zahl an alternierenden Heimarbeitspldtzen massiv angestiegen. Heimarbeit hat sich als feste
Saule im Dienstbetrieb etabliert und wird durch die zunehmende Digitalisierung und die sich
ausweitende Moglichkeit ortsunabhangiger Arbeit unter der Pramisse der Beachtung der
dienstlichen Erfordernisse immer umfassender méglich. Es werden Vereinbarungen zwischen
Dienststelle und den Beschaftigten geschlossen. Mehr als die Hilfte der Belegschaft nutzt
zwischenzeitlich diese Arbeitsform.

Von der Méglichkeit Elternzeit in Anspruch zu nehmen, haben auch verstérkt Manner Gebrauch
gemacht. Entsprechende Antrdge von ménnlichen Beschaftigte auf Elternzeit in verschiedenen
Auspragungen wurden bislang durchweg positiv begleitet.

Beschaftigte, die eine Teilzeitbeschéftigung beantragen, werden rechtzeitig durch das
Sachgebiet Personal iiber die gesetzlichen und tarifvertraglichen Bestimmungen beziiglich der
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Freistellung (z.B. Kinderbetreuung, hausliche Pflege), der Reduzierung der Arbeitszeiten, der
flexiblen Gestaltung der Arbeitszeiten sowie {iber die persénlichen, finanziellen und beruflichen
Konsequenzen informiert.

Besteht bei befristeter Arbeitszeitverkiirzung oder Beurlaubung vor Ablauf der Frist der Wunsch
nach Rickkehr auf einen Vollzeitarbeitsplatz, kann dies im Rahmen der dienstlichen bzw. der
betrieblichen Mdglichkeiten bevorzugt berlicksichtigt werden.

Beschéftigten mit einem unbefristeten Teilzeitvertrag soll auf Antrag, sofern méglich, die
Méglichkeit zur Erhéhung der Wochenstundenzeit gegeben werden. Im Zuge von Umstruk-
turierungen, insbesondere, wenn neue Stellen eingerichtet werden oder bei vakanten Stellen, ist
den Mitarbeitern in diesem Fachbereich die Mé&glichkeit zu erdffnen die Stunden aufzustocken

5.1 Beurlaubungen

Bei einer familienbedingten Beurlaubung (Elternzeit oder Pflege der Angehérigen) wird die
Ruckkehr auf eine gemessen an den Entgelt- bzw. Besoldungsgruppen sowie dem
Ausbildungs- und Qualifizierungsstand gleichwertige Stelle ermdglicht, soweit zwingende
dienstliche Belange dem nicht entgegenstehen. Soweit zum Riickkehrzeitpunkt keine
gleichwertige Stelle angeboten werden kann, wird eine Umsetzung auf eine andere Stelle
gemaf den vorhandenen Moglichkeiten im Einzelfall besprochen.

Soweit ein dienstliches Interesse an einer Rickkehr einer oder eines Beschaftigten auf die
konkrete bisherige Stelle besteht, kann die Riickkehr auf diese Stelle fiir mindestens ein Jahr
garantiert werden. Ein dienstliches Interesse besteht dann, wenn sowohl die Dienststelle als
auch die/der Beschéftigte die Riickkehr befiirworten und beabsichtigen. Der Grund des
dienstlichen Interesses (z.B. besondere Fachkenntnisse) ist zu dokumentieren.

Soweit eine Stelle freigehalten wird und in dieser Zeit eine Nachbesetzung erfolgt, findet diese
somit allenfalls mit einer Befristung statt.

Sofern seitens der/des Beschaftigten die Elternzeit (iber den vereinbarten Zeitraum hinaus
beantragt bzw. innerhalb dieser Zeit eine Verlangerung beantragt wird, verliert die vereinbarte
Zusage ihre Glltigkeit.

Das Sachgebiet Personal legt einen Mailverteiler der Beurlaubten an und informiert diese regel-
mafig Gber Veranderungen in der Stadtverwaltung. Insbesondere Stellenausschreibungen wer-
den rechtzeitig an die Beurlaubten (bermittelt. Auf Antrag wird vor Antritt der familienbedingten
Beurlaubung eine Beurteilung bzw. ein Zwischenzeugnis erstellt.

6. Sexuelle Belastigung

Die Stadt Xanten ist verpflichtet, entsprechend des Gesetzes zum Schutz der Beschaftigten vor
sexueller Belastigung am Arbeitsplatz, Hinweisen auf sexuelle Beléstigung nachzugehen und
durch geeignete MaRnahmen ein beldstigungsfreies Arbeitsklima zu schaffen. Alle
Beschaftigten sind Uber das Thema ,Sexuelle Belédstigung am Arbeitsplatz* zu informieren.

Alle Beschéftigten -vor allem Dienstkrafte mit Fiihrungsaufgaben - sind aufgefordert,
ungerechtfertigten Behandlungen rechtzeitig entgegenzuwirken und bekannt gewordenen
Fallen sofort nachzugehen.

Nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG) haben Arbeitgeber und
Dienstvorgesetzte die Beschéftigten vor sexueller Belastigung am Arbeitsplatz, die in erster
Linie Frauen betrifft, zu schiitzen.



7. Gleichstellungsbeauftragte

Die Gleichstellungsbeauftragte wirkt bei der Umsetzung des Artikel 3 des Grundgesetzes, des
Landesgleichstellungsgesetzes NRW, des Gleichstellungsplanes sowie aller Vorschriften und
Malinahmen, die Auswirkungen auf die Gleichstellung von Frau und Mann haben oder haben
kénnen, mit.

Um Ihre Aufgaben effektiv erflllen zu kénnen, stehen der Gleichstellungsbeauftragten bei der

Behandlung von gleichstellungs- bzw. frauenrelevanten Themen folgende Mitwirkungsrechte
zu:

- Beteiligung an personalwirtschaftlichen (Auswahl- und Stellenbesetzungsverfahren),
organisatorischen und sozialen Malnahmen

- Teilnahme an Arbeits- und Projektgruppen und verwaltungsinternen Gremien einschlieRlich
des erweiterten Verwaltungsvorstandes

- Mitwirkung an der Aufstellung und Anderung des Gleichstellungsplanes sowie der Erstellung
des Berichtes Uber die Umsetzung des Gleichstellungsplanes

- Mitwirkung an Planungsvorhaben von grundsétzlicher Bedeutung fiir die Beschaftigungs-
verhaltnisse oder die Arbeitsbedingungen in der Dienststelle

- Rechtzeitige Information (ber gleichstellungsrelevante Angelegenheiten, so dass die
Auffassung der Gleichstellungsbeauftragten beriicksichtigt werden kann

- Teilnahme an Sitzungen des Rates und seiner Ausschisse einschliellich nichtéffentlicher
Sitzungen

- Gelegenheit zur Stellungnahme, Rederecht bei gleichstellungsrelevanten Sachverhalten

- Akteneinsicht bei Mallnahmen, an denen die Gleichstellungsbeauftragte It. Informations-
freiheitsgesetz NRW zu beteiligen ist

- Widerspruchsrecht mit aufschiebender Wirkung nach MaRRgabe des LGG NW

- Recht zur eigensténdigen Offentlichkeitsarbeit im Rahmen der Aufgabenwahrnehmung.

Beschaftigte kénnen sich jederzeit zu Fragen der Gleichstellung an die Gleichstellungs-
beauftragte wenden.

Die Gleichstellungsbeauftragte hat an der Fortschreibung dieses Gleichstellungsplanes
mitgewirkt.

8. Bekanntgabe

Um den Bekanntheitsgrad des Gleichstellungsplanes zu férdern und um die Ziele des
Gleichstellungsplanes schon zu einem frithen Zeitpunkt vorzustellen, handigt das Sachgebiet
Personal ein Exemplar des Gleichstellungsplanes allen neueingestellten Beschéftigten aus. Der
GLP ist des Weiteren fiir jeden Mitarbeiter/in im Intranet nachlesbar zu veréffentlichen. Er ist
des Weiteren nach Beschlussfassung per Email an die Beschaftigten weiterzuleiten.



9. Inkrafttreten

Der aktualisierte Gleichstellungsplan tritt in der Fassung der 7. Fortschreibung am Tage nach
der Beschlussfassung im Rat in Kraft. Gleichzeitig wird der bisher geltende Frauenfdrderplan
der Stadtverwaltung Xanten vom 13.11.2018 aufgehoben.

Der Personalrat der Stadt Xanten wurde geméaR § 72 Abs. 4 Nr. 18 LPVG NW im Verfahren
beteiligt.

Anlagen

10



I

% 0000 0 0 % 0000 0 0 % 0000 0 0 % 00 00 0 0 |%0000}%0005] € 14 % 00°03 [4 ¥ |wesabsu]

% 00°00 0 0 % 00°00 0 0 % 0000 0 0 % 0000 0 0 |%o0000|%0000] O l 5 0000 0 b abisuog

% 0000 0 0 % 0000 0 0 % 00700 0 0 % 00°00 0 0 % 00°00 0 0GL 4 4 4 4 WA

% 00°00 0 0 % 00700 0 0 % 0000 0 0 % 0000 0 0 |%0000f%0000] 0 L 5 000 0 L lojayaeg
uanel |JWEsSsS uaneld jwesan| o uaneld [puessg| 9 uanel [jwesag o uaneld [puessg| o ueneld [nuesag

apusplignzsny

L

1

oL CECE
ote eh

8¢

oL
)

<818

6 25

e [% 19

% v ¥3

62

S¥

% 6F 8L

£6

juwesabsu)

usnel

Wesan

uanei

JWEeseg)

JLUESE0)

usnel

JEsac)

JWESaD)

Fer ]

CTIMCIETE

% 00 00

0

0

¥

¥

% 00 001 I

P

> 00 001

5 S |%igee

o SZ°LE
e 30 b

g

9l

0}

34

jwiesabsuj

%

WWEsan)

%

uanel

ES8aE)

uanel

Jwesan

uanei]

Juesan)

ajweag pun uauunliesg w__.m....

% 00 DO

2k |

% S¥F &

67 £S5 % 6F 9F

¥E

L9

£8

Pl

%

Uanel

WUESAL)

pueseag)|

%

uanes

Jwesag

uanel

Liesan)

uanelJ

JWESBL)

(signzy suyo) usa

Brjeyoseg s|le

[ (1zoz'20'}€ puels) Jeneqieily pun usuuuaysqieliy sbigewueld Jyalsisqq - jpsneIssbunbpjeydosag

I abejuy



cl

0 0 % 0000 0 0 % 00'00 0 0 %0000 | % 0000 0 4 % 00 00 0 [4 juesabsuj
0 0 % 0000 0 0 % 0000 0 g % 00°00 | % 0000 0 4 % 00 00 0 [ A4

%

%

jwesbansulg "z / z eddnibuyeqjne bunyjjemisp "Bjje sjweag pun usuuguwesg

%0000 | O 0 % 0000 € £ Je% 0000 b I Jwooool] v b % 0009 b ] % /598 8 g} | jwesabsy
% 0000 0 0 % 00°00 0 0 % 0000| O 0 % 0000 O 0 15 I A 9, 5005 I F4 Y

% 00 00 0 0 % 00'00 0 0 9% 00°00 0 0 %0000| O 0 % 00°00 0 I %0000 0 I FAR

% 0000 0 200001 € 3 % 0000| O 0 |=odcoL| € ¢ % D0'0% b g % 0008 ¥ g LY

% 00'00 0 0 % 0000 | O 0 [eeo0000b| 1 b |emooonk| b % 00'00 b L |wo0coL| ¢ ¢ oy |
% 00°00 0 0 % 0000| O 0 |e%o000| O 0 % 0000| O g % D008 F4 ¥ % 0005 F2 ¥ 6Y

94 uaneid [jwesag % uaneid |Juesss) % usneld |juesas % ueneld |Juesso) 9% uonel |JWesosy 04 uenelq [jwessn

yjwesbagsulg -

| / Z 2ddnibuyegine Bunjjemiap "bjje SEmum pun usuunuieag

% 0000 0 0 [% 00001 L I % 0000| O 0 |[%o0000L] I | %, 000G 0 I % 0005 b Z jwesabsuy
% 00'00 0 0 % 00°00 0 0 % 0000 0 0 % 0000 0 0 950000 | % 00°00 0 I %0000 O b &Y |
% 0000 0 0 [wooool| l % 0000| O 0 [ezo000L| L L 24 00'004 | % 0000 0 0 [e:0000i] 1 L 8y

9% ueneld [jess Oh yanel [jwesan % yanelq [jwese9 0% uenel [Jwessn ? tenel |juesss % usnel |esssn

jwesbansulg “z 1 | addnibBuyeqine] Bunyemisp “Bje qu_mwm pun usuuiueag



el

% 00 00 0 0 % 00°00 0 0 % 00°00 0 0 % 00°00 0 0 % 0000 |% 00 001 L L L L jwesabsu|
% 0000 0 0 % 00700 0 0 % 00°00 0 0 % 00°00 0 0 % 00°00 |3 00 001 b l b b gLl s
0 uenel] [iueseq| o uanel [iesan| o usneld uesan|  op usnel [uesan) 7 uaneld [wessg| o uanel{ [jwesan

cmmommﬁmn_mmnow | lajlague|eizos ».:mc:_hmu_w

gaiejejzog a)biyeyosag

% 00°00 0 0 % 00°00 0 0 |%0000| O 0 % 00°00 0 0 % 0000 | % 0000 0 ! % 0000 0 | [Jwesabsup
% 00°00 0 0 % 0000 0 0 % 00°00 0 0 % 00°00 0 0 % 00°00 | % 0000 0 L % 0000[ O L 58
o, uanel] [juesan| o usnel] [puesag| o uaneld juesan| o usnel [uesan) 7 uaneld fpuesag| o uanel [Jesac)

nuesabsuj

% 00 00 0 0 % 00700 0 0 % 00°00 0 0 % 00°00 0 0 % 00 00 0 I % 00 00 0 I
% 00700 0 0 % 00°00 0 0 % 00700 0 0 % 0000 D 0 % 00 90 o0 0 L % 0000 0 I SV
% ueneld [uuesag| 9 uaneld fjesag| o uaneld [puesag| 9 Lanel [jesag % usneld iuesag| 9 usnel [ruesac)

% 00 00 0 0 % 00°00 0 0 % 00°00 0 0 % 00 00 0 0 I ¢ % 00 0% L i uEEwmmEr
% 00°00 0 0 % 00°00 0 0 % 0000 0 0 % 0000 0 0 L 14 % 00°G% b 4 A
o, uaneld |[puesag) % uanelq jwesagy| o uaneld [juesan [ usnel4 |[juesag % uanel 4 [iesag % uaneld |jessg

jwesbansuig L/ N addnibuyeaqine] 1suaig ._m_._um_::“._.

e

u.ﬂ._..:.wm.m pun uauunweag




14!

% 00 001 8 8 % L6 06 0L il |%0E96) 92 L2 44 Ly % b¥ ¥8 62 S¥ | % SE6. Jwesabsuj
% 00°00 0 0 % 00°00 0 0 % 00°00 0 0 0 0 % 0000 0 b % 0000 0 gl O3
% 0000 0 0 % 00°00 0 0 % 00°00 0 0 0 0 % 00°0% b [4 % 00°0¢ I ¢l 93
% 00'00 0 0  |%0000!l 3 l % 00°00 0 0 b 3 % 9565 ] 6 % 00°08 9 L 93
% 00'00 0 0  [%0000L 3 } % 00°00 0 0 b b % 95'6S S 6 % 00°C9 9 0l 63
% 00°00 0 0 % 00°00 0 0 |% 00°00: I b } I % 00'08 Z 14 % 00°08 € 96 ©3
% 00'00 0 0 % 00°00 0 0 |[%00004 2 < [« € % EC'EE i € % 00°08 € g6 93
% 00001 4 Z  |% 00001 £ € [%0000L € [4 L L % EP'LL S L % 1468 | <l e6 O3
% 0000 ¥ v |% 0000l b } |%0000L € £ 8 g8 % 00700} 9 9 (%0000} ¥l 8 O3
% 00°00 0 0 % 00°00 0 0 |%o0ooif ¢ 4 [4 [4 % G0'00 0 0 |% 0000} L 93
% 0000} b b % 0084 € P |% 0000 € Ll 8l % 00'00% ¥ 14 % G¥'eh 993
% 00004 b 1 % 007001 } I % 00'GL £ 9 % 0000 0 0 % €€°€8 G o3

%

%

%

%

%




Sl

jwesBeansulg ¢ v

Z3dNe3 l3'Ng3‘23'e3
SY/vV
- = jwesbuniepiojeg 9 v
jwesbBansuig saysie ‘| addnibuyeqynen)
¥3'¢3'93 y3'¢3 ‘93 9V
L3 L3 LY
83 83 8V
63 6 3 duap* jwesbuniapiojed 6 V
jwesbBansulg sayamz ‘| addnibuyeqine]
63 63 jwesbansuig 6 v
o0L3 oL3 oLV
L3 b3 LV
[AR=| 23 AR
(ellepv) €1 3 .9 qbrgL3 (a118p1Y) JwesBunispiojed €1 v
jwesBansulg saysia ‘g addnibuyeqinen
€L 3 €13 jwesBansulg gl v
neka ‘v 3 vl 3 vL VY
GL3 Sk 3 GLV
nsi 3 9l vV 'qifA 1Y 9LV

jwesBansulg sayamz ‘7 addnibuyeqynen

(el1leniv/puelseg se3e)ioebiaqn)
addniBsbBunpjoseg

(910Z/1 1 qe) uabunjj@3suleneN
addniByebiug

addniBsBunpjosag

uaddniB)jebiug pun -sBunpjosag

591¢ sqv L § nz ¢ ebejuy






