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Verbot mit Erlaubnisvorbehalt

Nutzung der personenbezogenen Daten 

grundsätzlich verboten! 

Ausnahme:

➢ Einwilligung des Betroffenen

➢ Verarbeitung dient Vertragserfüllung oder einer rechtlichen 

Verpflichtung

➢ Verarbeitung zur Wahrung der berechtigten Interessen des 

Verantwortlichen oder eines Dritten und die Interessen des Betroffenen 

überwiegen nicht. 

Das wissen Sie ja schon …

Quelle Foto: @rosifan19 - Fotolia
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Personenbezogene bzw. Personenbeziehbare Daten sind:

• Name, Anschrift, Telefonnummer

• Alter, Geburtsdatum

• Familienstand

• Kfz-Kennzeichen 

• Kontonummer 

• Rechnungsdaten 

• Kreditkarten

• E-Mail-Adresse

• IP-Adressen

Das wissen Sie ja schon …

Quelle Foto: ©pathdoc - stock.adobe.com
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Datenschutz ist Chefsache!

Verantwortlicher = natürliche oder juristische Person etc., die allein oder 

gemeinsam mit anderen über die Zwecke und Mittel der Verarbeitung von 

personenbezogene Daten entscheidet.

Das wissen Sie ja schon …

Quelle Foto: @Matej Kastelic - stock.adobe.com
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Grundprinzipien des Datenschutzes

• Erforderlichkeit

• Datenvermeidung/Datensparsamkeit

• Richtigkeit

• Zweckbindung

ACHTUNG: Verantwortliche müssen nachweisen können, dass sie die o.g. 

Grundsätze einhalten – auch ggü. der Aufsichtsbehörde!

Das wissen Sie ja schon …

Quelle Foto: ©Brad Pict - stock.adobe.com
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Rechte des Betroffenen

➢ Informations- und Auskunftsrecht gegenüber privaten und staatlichen 

Stellen

➢ Recht auf Berichtigung oder Löschung („Recht auf Vergessenwerden“)

➢ Widerspruch gegen die Verarbeitung

➢ Recht auf Datenübertragbarkeit

➢ Recht auf Anrufung der Datenschutzbehörden

➢ u.U. Schadensersatzanspruch

Das wissen Sie ja schon …

Quelle Foto: @Kzenon - stock.adobe.com
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Das haben Sie bestimmt schon gemacht …

• Verzeichnis der Verarbeitungstätigkeiten

• TOM = Technische und Organisatorische Maßnahmen

• Datenschutzbeauftzragter (DSB)

• Datenschutzfolgeabschätzung

• Datenschutzerklärung Ihrer Website

• Cookie Banner

• Auftragsverarbeitungsvereinbarungen

Quelle Foto: @Maris Kiselov, MARIMOart.lv - stock.adobe.com
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Das haben Sie bestimmt schon gemacht …

Richtlinien für Mitarbeiter für:

➢ Verhalten im Home-Office

➢ Verhalten bei Datenpannen

➢ Verhalten bei Auskunftsersuchen

Quelle Foto: @Boris Zerwann - stock.adobe.com
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… Corona kommt …

▪ … und die Mitarbeiter im Home-Office arbeiten müssen?

✓ „Use your own device“ / Firmeninfratstrukur

▪ … und ich meine Mitarbeiter noch nicht ganz vorbereitet habe?

✓ Verpflichtung zur Vertraulichkeit und Beachtung des Datenschutzes unterzeichnen 

lassen

▪ … und es mal zu einer Datenpanne im Home-Office bzw. in der Firma kommt?

✓ Anweisung an Mitarbeiter, was im Fall der Datenpanne zu tun ist und wer zu 

informieren ist

▪ … und ich Informationen zur Datenverarbeitung meiner Mitarbeiter habe?

✓ Entsprechend der tatsächlichen Daten-Erhebungen ändern

▪ … und die Daten der Mitarbeiter bei Verdachtsfällen aufgenommen werden müssen?

Was tue ich, wenn …
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… Corona kommt …

▪ … und ich Daten im Gastgewerbe erheben muss?

✓ Gäste-Tabelle / Einzelerfassung der Kontaktdaten: Name, Adresse, Telefonnummer, 

Zeitraum des Aufenthalts bzw. Zeitpunkt der An- und Abreise

✓ Nicht einsehbar für andere Gäste

✓ Kann auch digital angeboten werden. 

✓ Aufbewahrungsfrist 4 Wochen

✓ Informationspflicht bei der Erhebung der Daten

✓ Das Gleiche gilt für Kosmetikstudios, Friseure, Fitnessstudios, Messen etc.  

▪ … und das Gesundheitsamt oder eine andere öffentliche Stelle die Listen anfordert? 

✓ Übermittlung an die jeweilige Behörde muss dokumentiert werden. um Rechenschaft 

ggü. Der Datenschutzaufsicht nachzukommen

✓ Sicherer Übertragungsweg

Was tue ich, wenn …
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… ich eine Datenpanne habe?

Meldung von Verletzungen an zuständige Aufsichtsbehörde binnen 

72 Stunden

durch den Verantwortlichen. Evtl. auch an betroffene Person

Meldung muss enthalten:

➢ Art der Verletzung

➢ Namen und Kontaktdaten des DSB 

➢ Beschreibung der wahrscheinlichen Folgen der Verletzung

➢ Maßnahmen zur Behebung

Was tue ich, wenn …

Quelle Foto: ©sdecoret - stock.adobe.com
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… die Datenschutzbehörden nehmen Fahrt auf …

➢ H&M Hennes & Mauritz Online Shop A.B. & Co. KG – Bespitzelung der Mitarbeiter des Service 

Centers Nürnberg (Bußgeld 35.258.708 €)

➢ Wegen Transparenzverletzung (Bußgeld z.B. 50.000 €)

➢ Fehlende Auftragsverarbeitungsvereinbarung

➢ Unzulässige Überwachung und Speicherung von Videoaufnahmen (Bußgeld z.B. 12.000 €)

➢ Keine Benennung eines DSB (Bußgeld z.B. 51.000 €)

➢ Bewerberportal unverschlüsselt (Bußgeld z.B. 100.000 €)

➢ Unerlaubte Telefonwerbung ohne Einwilligung der Betroffenen (Bußgeld z.B. 250.000 €)

➢ Weitergabe von weitreichenden Informationen zu personenbezogenen Kundendaten (Bußgeld 

z.B. 9.550.000 €)

➢ Patientenverwechslung (Bußgeld z.B. 105.000 €)

➢ Speicherung von nicht erforderlichen Daten, keine Löschmöglichkeiten (Bußgeld z.B.  

14.500.000 €)

➢ Verspätete Meldung einer Datenpanne sowie Nichbenachrichtigung der Betroffenen (Bußgeld 

z.B. 20.000 €)

Was ist noch passiert…
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Fragen?

Haben Sie 

Fragen?

Quelle Foto: ©masterzphotofo - stock.adobe.com
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Kontakt

STRICK Rechtsanwälte & Steuerberater
Siemensstr. 31 - 47533 Kleve

Tel: 02821 – 7222 0

Fax: 02821 – 7222 44

Mail: kanzlei@strick.de

www.strick.de
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