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Agenda

� Ornua Deutschland / Kerrygold

� Warum BGM?

� Vital@Ornua

� Was machen wir konkret

� Messbarkeit 

� Tipps

� Zusammenfassung
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Unsere Produkte
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Ornua Gruppe

 Genossenschaftliche Organisation 
 ca. 14.000 Farmer
 33 Molkereien

 Hauptsitz Dublin

 Mitarbeiter insgesamt: 2.800

 2,3 Mrd. € Umsatz 2020
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Ornua Gruppe – Ornua Deutschland

 100% Tochter der Ornua Co-operative Ltd., Dublin

 Seit 1973 mit der Marke Kerrygold auf dem deutschen Markt

 Firmensitz: Neukirchen-Vluyn

 Mitarbeiter 2022 : ca. 260
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Warum machen wir BGM?

� Gesundheit Mitarbeitender erhalten/fördern

� Arbeitsqualität /Produktivität erhöhen

� Vorbereitung auf Herausforderungen des Berufsalltags

� Resilienz des Unternehmens erhöhen / Unternehmenskultur stärken

� Resilienz der Mitarbeitenden erhöhen

� Wertschätzung

� Motivation
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Unsere Partner
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Betriebsrat
Arbeitskreis 

Gesundheit
Mitglied

Management Board

Betriebsarzt

Health &

Safety

Mitglieder 

Nachhaltigkeits-

Team Human 

Ressources

Arbeitskreis Gesundheit

BEM
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Handlungsfelder

Fitness / Bewegung Ernährung Prävention / Medizin Wellbeing
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Roadmap
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• Firmenlauf

• Fitness-Studio 
Zuschuss

• Impulsvortrag
“Hebetechnik”

• Ergo-Check

• Wirbelsäulen-
Screening

Fitness / Bewegung 

Was tun wir konkret?
Ein Auszug aus unseren Aktionen…
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• Tag der gesunden

Ernährung

• Workshop “Fit für

die Schicht”

• Frisches

Obst/Gemüse für alle

• Online Workshop 

“Effizient im HO”

Ernährung

Was tun wir konkret?
Ein Auszug aus unseren Aktionen…
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• Gesundheitstage

• Impfungen

• Informationen

Krebsprävention

• Indiv. Otoplastiken

• Tag der 

Sonnencreme

Prävention / Medizin

Was tun wir konkret?
Ein Auszug aus unseren Aktionen…
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• Tag des 

Schokoladeneis

• Tag des 

Schichtarbeiters

• World Happiness Day

• Foodtruck

• Tag des Butterbrotes

Wellbeing

Was tun wir konkret?
Ein Auszug aus unseren Aktionen…
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Prozess aktiv gestalten
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Workshop 

Vorsorgevollmacht / 

Patientenverfügung 

für Mitarbeiter und 

deren Partner/-in

DKMS 

Registrierungs-

aktion

Organspendeausweis

Grippeschutz-

impfung / Prüfung 

Impfstatus
Workshops 

Gesundheits-

gerechte 

Mitarbeiterführung

Finanzielle 

Beteiligung an 

Präventionskursen
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Kann man den Erfolg messen?

� Qualität

� Zielgruppe erreicht?

� Controlling

� Nachhaltigkeit

� Feedback
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Umfrage/Feedback/Interviews

� Umfrage „Wohlbefinden am Arbeitsplatz“-H&S

� Umfrage „Zufriedenheit mit Betrieblichem Gesundheitsmanagement“
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Hilfreiche Tipps

� Machen Sie BGM persönlich und transparent

� Budgetieren Sie BGM jährlich

� Schaffen Sie Ressourcen

� Roter Faden

� Datenschutz 
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Zusammenfassung

� Top –down – mit Strategie

� Eine(r) sollte den Hut aufhaben

� Externe Unterstützung holen

� Kommunikation

� Alle Mitarbeitende gleich stellen (allen die Chance zur Teilnahme geben)

� Für alle etwas anbieten

� Kontinuierlich dran bleiben
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Vielen DANK


